
     Condiții pentru a beneficia de măsuri de protecție – art 20 din Legea nr. 361/2022   
(1) Pentru a beneficia de măsurile de protecţie, avertizorul în interes public trebuie să

întrunească cumulativ următoarele condiţii: 
a) să fie una dintre persoanele care efectuează raportări potrivit prevederilor art. 2 alin. (1)

şi care a obţinut informaţii referitoare la încălcări ale legii într-un context profesional; 
b) să fi avut motive întemeiate să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate

erau adevărate la momentul raportării; 
c) să fi efectuat o raportare internă, o raportare externă sau o divulgare publică.
(2) Pentru a beneficia de măsurile reparatorii, avertizorul în interes public trebuie să

îndeplinească cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (1), precum şi condiţia ca represaliile să 
fie consecinţa raportării efectuate. 

(3) Măsurile prevăzute de prezentul capitol se aplică şi:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terţe care au legături cu avertizorul în interes public şi care ar putea să sufere

represalii într-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; 
c) persoanelor juridice deţinute de către avertizorul în interes public sau pentru care

avertizorul în interes public lucrează sau cu care are alte tipuri de legături într-un context 
profesional; 

d) avertizorului în interes public care, în mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informaţii referitoare la încălcări, dar este ulterior identificat şi suferă represalii; 

e) avertizorului în interes public care efectuează raportări către instituţiile, organele, oficiile
sau agenţiile competente ale Uniunii Europene. 

    Informaţii de contact pentru efectuarea raportării: adresa poştală şi electronică pentru 
efectuarea raportării, numerele de telefon, menţiunea privind înregistrarea conversaţiilor 
telefonice 

Primăria comunei Halmășd, str. Principală, nr. 338, Comuna Halmășd 
E-mail primariahalmasd@yahoo.com
Telefon 0260-623001

    Procedura privind raportarea internă prevăzută de art. 10 din Legea nr. 361/2022 
(1) Procedurile de raportare internă şi de efectuare de acţiuni subsecvente trebuie să cuprindă

următoarele elemente: 
a) conceperea, instituirea şi gestionarea modalităţii de primire a raportărilor astfel încât să fie

protejată confidenţialitatea identităţii avertizorului în interes public şi a oricărei părţi terţe 
menţionate în raportare şi să se împiedice accesul la raportare al personalului neautorizat; 

b) obligaţia de a transmite avertizorului în interes public confirmarea primirii raportării, în
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia; 

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terţ, cu atribuţii în ceea ce
priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acţiuni subsecvente şi soluţionarea 
raportărilor, care să acţioneze cu imparţialitate şi care să fie independent în exercitarea acestor 
atribuţii; 

d) efectuarea cu diligenţă a acţiunilor subsecvente de către persoana desemnată;
e) obligaţia de informare a avertizorului în interes public cu privire la stadiul acţiunilor

subsecvente, în termen de cel mult 3 luni de la data confirmării de primire sau, în cazul în care 
nu i s-a confirmat primirea raportării, de la expirarea termenului de 7 zile prevăzut la lit. b), 
precum şi, ulterior, ori de câte ori sunt înregistrate evoluţii în desfăşurarea acţiunilor 
subsecvente, cu excepţia cazului în care informarea ar putea periclita desfăşurarea acestora; 

f) obligaţia de informare a conducătorilor autorităţilor, instituţiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum şi persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea 
de soluţionare a raportării; 

mailto:primariabicazuardelean@nt.e-adm.ro


g) obligaţia de a furniza informaţii clare şi uşor accesibile privind procedurile de raportare
externă către autorităţile competente şi, după caz, către instituţiile, organele, oficiile sau 
agenţiile Uniunii Europene; 

h) obligaţia de informare a avertizorului în interes public cu privire la modalitatea de
soluţionare a raportării. 

(2) Persoana desemnată, precum şi mijloacele de raportare trebuie aduse la cunoştinţa fiecărui
angajat, prin afişare pe pagina de internet a instituţiei şi prin afişare la sediu, într-un loc vizibil 
şi accesibil. Angajatorul trebuie să se asigure că, în orice moment, cel puţin un mijloc de 
raportare este accesibil. 

    Procedura raportării externe prevăzută de art. 17 din Legea nr. 361/2022 
(1) După primirea raportării, Agenţia, prin structura de specialitate, are obligaţia înregistrării,

confirmând primirea, de îndată, dar nu mai târziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu 
excepţia cazului în care avertizorul în interes public a solicitat în mod expres altfel sau atunci 
când Agenţia consideră, în mod rezonabil, că o confirmare a primirii raportării ar periclita 
protecţia identităţii avertizorului în interes public. 

(2) După înregistrarea raportării, persoana desemnată efectuează o primă examinare a
acesteia, în ceea ce priveşte îndeplinirea prevederilor art. 2, art. 5 alin. (3) şi art. 6. 

(3) Prevederile art. 10 şi 11 se aplică, în mod corespunzător, şi procedurii raportării externe.
(4) Dacă pe baza informaţiilor conţinute în raportare există indicii privind existenţa unei

încălcări a legii, persoana desemnată procedează la examinarea propriu-zisă. 
(5) Agenţia are competenţa de a solicita, colecta şi prelucra date şi informaţii cu privire la

raportarea înregistrată. De asemenea, Agenţia are dreptul să solicite motivat, autorităţilor, 
instituţiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum şi persoanelor juridice de 
drept privat documentele şi informaţiile necesare soluţionării raportării, cu obligaţia păstrării 
confidenţialităţii. Acestea sunt obligate să răspundă solicitării Agenţiei în termen de cel mult 
15 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

(6) Agenţia este obligată să informeze avertizorul în interes public, potrivit prevederilor art.
3 pct. 14, într-un termen rezonabil, care să nu depăşească 3 luni sau, în cazuri justificate, 6 luni 
de la primirea raportării, precum şi ori de câte ori sunt înregistrate evoluţii în desfăşurarea 
acţiunilor subsecvente, cu excepţia cazului în care informarea ar putea periclita desfăşurarea 
acestora. 

(7) După finalizarea examinării, persoana desemnată întocmeşte un raport care cuprinde
următoarele elemente: prezentarea situaţiei care a făcut obiectul raportării, inclusiv descrierea 
informaţiilor aduse la cunoştinţa Agenţiei prin raportarea înregistrată şi, după caz, prin 
comunicarea către autorităţile, instituţiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate, 
precum şi către persoanele juridice de drept privat, de concluzii şi recomandări care pot 
cuprinde referiri la eventuale măsuri de protecţie. 

(8) Modalitatea de soluţionare se comunică în termen de 5 zile de la finalizarea examinării
către avertizorul în interes public şi persoana vizată. 

(9) Prevederile alin. (2) - (8), art. 8 alin. (6) şi art. 14 lit. f) se aplică, în mod corespunzător,
tuturor autorităţilor competente prevăzute la art. 3 pct. 15. 

(10) Raportările care privesc preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei, precum şi personalul
acesteia, se examinează şi se soluţionează în cadrul Consiliului Naţional de Integritate. 

    Obligaţia de a păstra confidenţialitatea prevăzută de art. 8 din Legea nr. 361/2022 
(1) Persoana desemnată să soluţioneze raportarea are obligaţia de a nu dezvălui identitatea

avertizorului în interes public şi nici informaţiile care ar permite identificarea directă sau 
indirectă a acestuia, cu excepţia situaţiei în care are consimţământul expres al acestuia. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului în interes public şi orice
altă informaţie prevăzută la alin. (1) pot fi divulgate numai în cazul în care acest lucru este o 
obligaţie impusă de lege, cu respectarea condiţiilor şi a limitelor prevăzute de aceasta. 



    (3) În cazul prevăzut la alin. (2), avertizorul în interes public este informat anterior, în scris, 
cu privire la divulgarea identităţii şi a motivelor divulgării datelor confidenţiale în cauză. 
Obligaţia nu există în cazul în care informarea ar periclita investigaţiile sau procedurile 
judiciare. 
    (4) Informaţiile din cuprinsul raportărilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate 
sau divulgate în alte scopuri decât cele necesare soluţionării raportării. 
    (5) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea nu există în cazul în care avertizorul în interes 
public a dezvăluit în mod intenţionat identitatea sa în contextul unei divulgări publice. 
    (6) Obligaţia de a păstra confidenţialitatea se menţine şi în cazul în care raportarea ajunge 
din eroare la o altă persoană din cadrul autorităţii, instituţiei publice, oricărei alte persoane 
juridice de drept public, precum şi din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decât 
persoana desemnată. În acest caz, raportarea este înaintată, de îndată, persoanei desemnate. 
 
    Obligaţia de a asigura informarea avertizorilor în interes public cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit dispoziţiilor din Regulamentul (UE) 
2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecţia datelor) şi din Legea nr. 363/2018 privind protecţia persoanelor fizice referitor la 
prelucrarea datelor cu caracter personal de către autorităţile competente în scopul prevenirii, 
descoperii, cercetării, urmăririi penale şi combaterii infracţiunilor sau al executării pedepselor, 
măsurilor educative şi de siguranţă, precum şi privind libera circulaţie a acestor date şi 
dispoziţiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725 al Parlamentului European şi al Consiliului din 
23 octombrie 2018 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 
cu caracter personal de către instituţiile, organele, oficiile şi agenţiile Uniunii şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 şi a Deciziei nr. 
1.247/2002/CE 
 
     Obligaţia de a institui canale interne de raportare prevăzută de art. 9 din Legea nr. 
361/2022 
    (1) Autorităţile, instituţiile publice, alte persoane juridice de drept public, indiferent de 
numărul de angajaţi, precum şi persoanele juridice de drept privat care au cel puţin 50 de 
angajaţi au obligaţia de a identifica sau institui canale interne de raportare şi de a stabili 
proceduri de raportare internă şi pentru efectuarea de acţiuni subsecvente. Terţul desemnat are 
obligaţia de a aplica procedura privind raportarea prevăzută la art. 10 alin. (1). 
    (2) Obligaţia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare, de stabilire a 
procedurilor de raportare internă şi de efectuare de acţiuni subsecvente stabilite de către 
autorităţile şi instituţiile publice se aplică şi structurilor fără personalitate juridică ale acestora, 
care au cel puţin 50 de angajaţi. 
    (3) Unităţile administrativ-teritoriale cu mai puţin de 10.000 de locuitori sau cu mai puţin de 
50 de lucrători se pot grupa şi pot utiliza sau partaja resurse în ceea ce priveşte primirea 
raportărilor referitoare la încălcări ale legii şi în ceea ce priveşte acţiunile subsecvente. 
    (4) Persoanele juridice de drept privat care au între 50 şi 249 de angajaţi se pot grupa şi pot 
utiliza sau partaja resurse în ceea ce priveşte primirea raportărilor referitoare la încălcări ale 
legii şi în ceea ce priveşte acţiunile subsecvente. 
    (5) Prevederile alin. (3) şi (4) nu aduc atingere obligaţiei de a păstra confidenţialitatea, de a 
informa avertizorul în interes public şi de a soluţiona raportarea. 
    (6) Persoanele juridice de drept privat care intră în domeniul de aplicare al actelor normative 
prevăzute în anexa nr. 3 instituie sau menţin canale interne de raportare şi proceduri pentru 
raportarea internă şi pentru întreprinderea unor acţiuni subsecvente, indiferent de numărul de 
angajaţi. 
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    Măsuri de protecţie, măsuri de sprijin şi măsuri reparatorii prevăzute de cap. VI art. 
20-27 din Legea nr. 361/2022 
    Art. 20 - Condiţii 
    (1) Pentru a beneficia de măsurile de protecţie, avertizorul în interes public trebuie să 
întrunească cumulativ următoarele condiţii: 
    a) să fie una dintre persoanele care efectuează raportări potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) şi 
care a obţinut informaţii referitoare la încălcări ale legii într-un context profesional; 
    b) să fi avut motive întemeiate să creadă că informaţiile referitoare la încălcările raportate 
erau adevărate la momentul raportării; 
    c) să fi efectuat o raportare internă, o raportare externă sau o divulgare publică. 
    (2) Pentru a beneficia de măsurile reparatorii, avertizorul în interes public trebuie să 
îndeplinească cumulativ condiţiile prevăzute la alin. (1), precum şi condiţia ca represaliile să 
fie consecinţa raportării efectuate. 
    (3) Măsurile prevăzute de prezentul capitol se aplică şi: 
    a) facilitatorilor; 
    b) persoanelor terţe care au legături cu avertizorul în interes public şi care ar putea să sufere 
represalii într-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; 
    c) persoanelor juridice deţinute de către avertizorul în interes public sau pentru care 
avertizorul în interes public lucrează sau cu care are alte tipuri de legături într-un context 
profesional; 
    d) avertizorului în interes public care, în mod anonim, a raportat sau a divulgat public 
informaţii referitoare la încălcări, dar este ulterior identificat şi suferă represalii; 
    e) avertizorului în interes public care efectuează raportări către instituţiile, organele, oficiile 
sau agenţiile competente ale Uniunii Europene. 
    Art. 21 - Exonerarea de răspundere 
    (1) În vederea protejării împotriva represaliilor, persoanele prevăzute la art. 2 şi art. 20 alin. 
(3) beneficiază de măsurile prevăzute la alin. (2) - (7). 
    (2) Avertizorul în interes public care efectuează o raportare sau divulgare publică a unor 
informaţii privind încălcări ale legii nu încalcă dispoziţiile legale sau clauzele contractuale 
privind divulgarea de informaţii şi nu răspunde pentru raportarea sau divulgarea publică a unor 
astfel de informaţii, cu condiţia să fi efectuat o raportare sau divulgare publică în condiţiile 
prezentei legi şi să fi avut motive întemeiate să creadă că raportarea sau divulgarea a fost 
necesară pentru dezvăluirea unei încălcări a legii. Dispoziţiile art. 1 alin. (4) şi (5) rămân 
aplicabile. 
    (3) Avertizorul în interes public care dobândeşte sau accesează date şi informaţii de care are 
cunoştinţă în virtutea atribuţiilor de serviciu sau a raporturilor de muncă nu răspunde dacă 
accesarea sau dobândirea are ca scop raportarea sau dezvăluirea publică a unei încălcări a legii, 
iar raportarea sau divulgarea publică s-a efectuat în condiţiile prezentei legi. 
    (4) Răspunderea avertizorilor în interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legătură 
cu raportarea sau divulgarea publică sau care nu sunt necesare pentru dezvăluirea unei încălcări 
a legii este supusă dispoziţiilor de drept comun. 
    (5) În cadrul procedurilor judiciare care vizează încălcări precum încălcarea dreptului la 
imagine, încălcarea drepturilor de autor, încălcarea secretului profesional, încălcarea normelor 
de protecţie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau acţiunile în despăgubire, nu se poate 
angaja răspunderea persoanelor prevăzute la art. 2 şi art. 20 alin. (3) ca urmare a raportărilor 
sau a divulgărilor publice efectuate în condiţiile prezentei legi. Persoanele prevăzute la art. 2 şi 
art. 20 alin. (3) au dreptul să invoce respectiva raportare sau divulgare publică pentru a urmări 
închiderea cauzei, cu condiţia să fi avut motive întemeiate să considere că raportarea sau 
divulgarea publică a fost necesară pentru dezvăluirea unei încălcări a legii, în temeiul prezentei 
legi. 
    (6) În cazul în care o persoană raportează sau divulgă public informaţii referitoare la încălcări 
ale legii în condiţiile prezentei legi şi aceste informaţii includ secrete comerciale, o astfel de 
raportare sau divulgare publică este considerată legală în condiţiile art. 3 alin. (2) din Ordonanţa 
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de urgenţă a Guvernului nr. 25/2019 privind protecţia know-how-ului şi a informaţiilor de 
afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale împotriva dobândirii, utilizării şi 
divulgării ilegale, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative. 
    (7) Persoanele prevăzute la art. 2 şi art. 20 alin. (3) care au efectuat o raportare sau divulgare 
publică în condiţiile prezentei legi au dreptul la repararea integrală a prejudiciului suferit ca 
urmare a raportării sau divulgării publice. 
    Art. 22 - Interdicţia represaliilor 
    (1) Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, ameninţări 
cu represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: 
    a) orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu; 
    b) concedierea sau eliberarea din funcţia publică; 
    c) modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu; 
    d) reducerea salariului şi schimbarea programului de lucru; 
    e) retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică şi a dezvoltării 
profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, inclusiv 
a funcţionarilor publici, sau prin recomandări negative pentru activitatea profesională 
desfăşurată; 
    f) aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare; 
    g) constrângerea, intimidarea, hărţuirea; 
    h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 
    i) refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract 
de muncă pe durată nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar 
oferi un post permanent; 
    j) refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată 
a unui astfel de contract; 
    k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe 
platformele de comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii 
oportunităţilor de afaceri şi a pierderii de venituri; 
    l) includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau la 
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu îşi va 
găsi, în viitor, un loc de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie; 
    m) rezilierea unilaterală extrajudiciară a unui contract pentru bunuri sau servicii, fără a fi 
îndeplinite condiţiile în acest sens; 
    n) anularea unei licenţe sau a unui permis; 
    o) solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale. 
    (2) La cererea avertizorului în interes public cercetat disciplinar, în termen de maximum un 
an de la data raportării, baroul din circumscripţia locului de desfăşurare a activităţii 
avertizorului în interes public asigură asistenţa judiciară gratuită pe parcursul procedurii 
disciplinare. 
    Art. 23 - Contestarea măsurilor luate ca represalii 
    (1) Avertizorul în interes public poate contesta măsurile prevăzute la art. 22 printr-o cerere 
adresată instanţei competente, în funcţie de natura litigiului, în a cărei circumscripţie teritorială 
acesta îşi are domiciliul. 
    (2) În litigiile prevăzute la alin. (1) sarcina de a dovedi că măsura contestată este justificată 
de alte motive decât cele care au legătură cu raportarea sau divulgarea publică revine, după caz, 
fie angajatorului, fie entităţii cu privire la care se face contestarea privind represaliile. 
    (3) Instanţa poate dispune, pe calea ordonanţei preşedinţiale, chiar dacă nu există judecată 
asupra fondului, suspendarea măsurilor prevăzute la art. 22. 
    (4) La cererea avertizorului în interes public care doreşte să conteste măsurile prevăzute la 
art. 22, baroul din circumscripţia locului de desfăşurare a activităţii avertizorului în interes 
public asigură asistenţa judiciară gratuită. 
    (5) Dacă instanţa constată că măsura a fost dispusă ca represalii în considerarea raportării sau 
a divulgării publice, aceasta poate dispune, după caz, desfiinţarea măsurii, repunerea părţilor în 



situaţia anterioară, repararea prejudiciului, încetarea măsurii şi interzicerea ei pe viitor, precum 
şi orice alte măsuri pentru încetarea formelor de represalii. 
    (6) Odată cu luarea oricăreia dintre măsurile prevăzute la alin. (5), instanţa va dispune, în 
toate cazurile, şi obligarea autorităţii, instituţiei publice sau persoanei juridice de drept public 
sau persoanei juridice de drept privat la publicarea într-un cotidian local sau naţional, pe 
cheltuiala sa, a unui extras din hotărârea prin care a fost constatată dispunerea în mod nelegal a 
uneia dintre măsurile prevăzute la art. 22. Extrasul se publică şi pe pagina de internet existentă 
a autorităţii, instituţiei publice, persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept 
privat, precum şi pe pagina de internet a Agenţiei, cu respectarea legislaţiei privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal. 
    (7) Dacă instanţa constată că împotriva aceluiaşi avertizor în interes public au fost dispuse, 
de cel puţin două ori, represalii în considerarea aceleiaşi raportări sau divulgări publice, aceasta 
poate dispune, după caz, oricare dintre măsurile prevăzute la alin. (5), precum şi aplicarea unei 
amenzi civile în cuantum de până la 40.000 de lei. 
    (8) Dispoziţiile prevăzute la alin. (1) - (7) se aplică şi celorlalte persoane prevăzute la art. 20 
alin. (3). 
    Art. 24 - Consilierea, informarea şi asistenţa 
    (1) Agenţia asigură consilierea şi informarea în legătură cu măsurile de protecţie, cu 
drepturile, procedurile şi măsurile reparatorii aplicabile. 
    (2) Agenţia oferă avertizorilor în interes public asistenţă în legătură cu protecţia acestora 
împotriva represaliilor în faţa oricărei autorităţi. 
    Art. 25 - Protecţia identităţii persoanei vizate şi a terţelor persoane 
    (1) Normele privind protecţia identităţii aplicabile avertizorilor în interes public, prevăzute 
la art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. c) şi art. 31, se aplică şi persoanei vizate, precum şi 
persoanelor terţe la care se face referire în raportare. 
    (2) Identitatea persoanei vizate este protejată cât timp sunt în desfăşurare acţiunile 
subsecvente raportării sau divulgării publice, cu excepţia cazului în care, ca urmare a 
soluţionării raportării sau divulgării, se constată că persoana vizată nu este vinovată de 
încălcările legii ce au făcut obiectul raportării sau divulgării. 
    (3) Persoanele vizate au dreptul la apărare, inclusiv dreptul de a fi ascultate şi dreptul de 
acces la propriul dosar. 
    Art. 26 - Condiţii privind cercetarea disciplinară 
    (1) La solicitarea avertizorului în interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportării 
interne, externe sau divulgării publice, comisiile de disciplină sau alte organisme similare din 
cadrul autorităţilor, instituţiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor 
juridice de drept privat au obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau al 
asociaţiei profesionale sau un reprezentant al salariaţilor, după caz. 
    (2) Anunţul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorităţii, instituţiei publice, 
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel puţin 3 zile 
lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare 
aplicate. 
    Art. 27 - Interzicerea renunţării la drepturi şi la măsuri reparatorii 
    (1) Drepturile şi măsurile prevăzute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renunţări sau 
limitări prin contract, formă sau condiţii de încadrare în muncă, inclusiv un acord de arbitraj 
prealabil unui litigiu. 
    (2) Orice tranzacţie prin care se urmăreşte limitarea sau renunţarea la drepturile şi măsurile 
prevăzute de prezenta lege este nulă de drept. 
 


